INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemald, 29 de diclembre de 2022

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director Ceneral

Birecclén General de Desarrollo Culturad v Fortalecimlento de lqs Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Direcior General
Tengo el agrado de ditightne a usted, para presentatle mi tnforme MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Getbriela Stephanny del Roclo Charmo Hidalgo

Nombre completo del Contratista: de CHuentes CUl: 2647 50853 2001
Namero de contrato: DGDCFC-029-578-2022 -~ Acuerdo Ministeriak 11422022
Servicios (Técnicos o Profesiondles):  Profesionales Nit def Contratbsta: 62616161 ..
Namero de Factura: 4148447631 < Serje; ACDsFo26  , -
Honorarios Mensuctles: 06500.00 < s Perfodo del Informe: Mes de diclembre de 2022~
Monto Total del Contrato Qis45.18 - Plozo del Contrate: 17102022 ol Sti2022
Unidad Adminbtrativa donde presta
los servictos: Bireccién de Patticipaclén Cludadana
O Objetivas del Contrato; "El Profeslonal * se compromete a prestar sus servicios profesionales para la Direccién de Perticipacion

Ciudadana de la Direcclén General de Desanollo Cultural v Fortalecitniento de los Culturas del Minlsterio de
Cuftura y Deportes, con dedicacion v dillgencia y con arreglo o [as prescripciones de sus conotlmientos
profesional, en Ia prestacisn de Servicios profeslonales que se describen g continuaclén, sin ser estas limitativas,
sino enunciativas. (segtn Clawula de contrato: Tercera).

Desarrello Ordenado de Actividadas:

) Asesoré en la elaboracién de un plan de trabajo anual que Incluye objetivos, resultados, metodologias, cronograma v ruta de aceién para la
a coordinacién de la Casa de Desarrolio Cultural,

Asesoré en la elaborecién de un Informe mensual que presenta ks acciones, objetos y resuitados con fotografias de los eventos realizados
durante el mes.

Asesoré dondo acomparicmiento temitorial a portedores y hacedotes culturales para gestisn, promocén, Impulso ¥ revitalizaclén de los
elementos culturales propios de cada localidad.

b)

<}

Asesaré en la elaboradién de ung investigacién doctnental, que cité documentos bibliogréficos y otros estudios realizados en la regién que
permita proporclonar insurnos para le redlizaclén de un dlagnéstico situacional cultural a nivel local.

e) Asesoré en la coordinacisn ¥ ejecuclSn de procesos formativos, educativos ¥ culturales.
i ) f) Asesoré en la coordinacién y atencidn de las necesidades culturales, en Jas localidades del municipio de San Rafael Pie de la Cueste,

Asesoré con la identificacion de estrategias, métodos y herramientes utilizadas por los portadores y hacedares culburales locales para el impulso

9 de sus procesos culturcles.

Asesoré en la articulaclén con Instituclones ¥ autoridades locales, cases de la cufturg comunitaric, actares soctales, portadores y hacedaores

b} culturales en la generacién y desarrollo de actividades cufturales en el municipio.

1} Asesoré en la elaboracién de tm mapeo de actores culturales, que incluye directorio completo,

Asesoré en la elaboracién de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodologia y ruta de acclén para la coordinacién de fas
B Casas de Desarvollo Cultural del departamento a cargo que Impulse las potenciafidades culturales del departamento.

k) Asesoré con fa allmentacién v difusicn del Sistema de Informacién Cultural ~51C-.

D Asesoré en la promocién de la proteccitn del patrinonlo arquitecténico, cultural y artistico del Munlcipio.




Asesoré en dar cumplimiento a las politicas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y Municipales de

m) Desarrollo Cultural.

n) Asesoréy garantice el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural.

Asesoré en la realizacion de diferentes estrategias de conservacién y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria cultural del

°) Municipio.

p) Asesoré en la rendicién de informes que fueron solicitados por la Direccién de Participacion Ciudadana.

Asesoré fomentando una cultura y un clima organizacional que generd buenas relaciones interpersonales, con los demas integrantes de las
Casas de Desarrollo Cultural.

r) Asesoré y atendi las comitivas de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes que se presentaron en la localidad.

) Asesoré dando asistencia en reuniones de consejos, juntas y comités.

t) Asesoré en la programacion y ejecucion de agendas culturales que integran la diversidad de expresiones culturales de la localidad.

Asesoré en la elaboracién y traslado fisico de los informes mensuales, finales y de resultados del personal de la Casa de Desarrollo Cultural del

u municipio de San Rafael Pie de la Cuesta del departamento de San Marcos a la sede del Ministerio de Cultura y Deportes de la zona 10.

Asesoré en la elaboracién y traslado fisico de la memoria de labores, informes, ruun, y fotografias sobre los eventos realizados en la Casa de
Desarrollo Cultural durante el mes.

v)

Gabriela Stephanny del Rocio Chamo Hidalgo de Cifuentes Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segin Clausula de contrato: Décima Primera)
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INFORME FINAL DE ACT IVIDADES
Cuatemald, 29 de diclembre de 2022

Llc. Emesto Salvador Flores Jerez
Director General
Direccién General de Desarrollo Cuftural ¥ Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cuftura v Deportes
Su despacho.
Estimado sefior Director Generat /

Tengo el agrado de diriginme a usted, para presentarle mi informe FINAL de actividades slendo el siguiente:

Gabriele: Stephanny del Rocto Chamo;ﬂdulao

Nombre completo del Contratista: de Cifuentas CUl: 2647508532001 =
Ntmero de contrato: PCDCFC-029-578-2022 - Acuerdo Ministerial:  1142-2022 -
Setvlclos (Técnicos o Profesionales):  Profesionales - Nit del Contratista: 62616161
Ntmero de Factura: 4148447631 4 Serle: ACD6Foz6 v
Honorarios Mensurales: Q6,500.00 e Perfodo del Informe: 17fi0/2022 al 31i2iz022 .~
Monto Total del Contrate 016,145.16 - Plazo del Contrato:  17H0/2022 of Sti2/2022 -
Unidad Admtinistrativa donde presta -
Tos servicios: Direccién de Particlpacién Cludadana
O Objetivos del Contrato: "El Profesional = se compromete a prestar sus serviclos profeslonales para la Direccitn de Partkipacién

Cludadana de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortaleckmiento de las Cutturas del Ministerio de
Cultura y Deportes, con dedicacién ¢ diligencla y con areglo a s prescripciones de sus conocimientos
profesionadl, en la prestacién de Serviclos profesionales que se describen g continuacin, sin ser estas limitativas,
stne entmclativas. (segim Clatsula de contrato: Tercera).

Desaitollo Ordenado de las Actividades Reallzadas durante el Perfode Comprendido:

@) Asesoré en la elabaoracién de un plem de trabaje enual que incluye objetivos, resultados, metodologfas, cronograma y ruta de accion para kg
coordinacién de la Casa de Desamollo Cuftural,

Asesoré en la elaboracién de un informe mensual que presenta las acclones, objetos v resuftados con fotografics de los eventos realizados

b} durante el mes,

Asesoré dando acompariamiento teritorial a portadores y hacedores cufturales para gestlén, premoeci6r, impulso y revitalizaclén de los

%) elementos culturales propios de cada localidad,

Asesoré en Ia elaboraclén de ung Investigaclén doctrmental, que cité documentos bibliogréficos ¢ etros estudios realizados en regién que
pemmita proporcionar Insumos para la realizacién de un diagnéstico stuadonal cultural a nivel local.

e) Asesoré en la coordinacién y ejecuclén de procesos formativos, educativos y culturales.
f : f) Asesoré en la coordinacisn v atencién de las necestdades culturales, en las localidades det mumicipio de San Rafael Ple de Ia Cuesta,

Asesord con la identHicacién de estrateglas, métodos y herramientas utilizadas por los pottadores y hacedores culturales locales para el impulio

9) de sus procesos culturales,

Asesoré en la articulacién con Instituciones y autoridades locales, casas de la cultura cormunitaria, acteres soclales, portadores ¢ hacedores

b} culturales en la generacién y desarrolio de actividades culturales en el municipio.

) Asesoré en la elaboraclén de un mapeo de actores culturales, que incluye directorio completo,

) Asesoré en la elaboracisn de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodalogia ¢ ruta de accién para la coordinacién de i
Cases de Desamollo Cultural del departamento a cargo que Impulse las potenclalidades culturales det departamento,

k} Asesoré con la allmentacién y difisién del Sistema de Informacién Cuftural ~SIC-.

1) Asesoré en la promoctén de la proteccién del patrimenio arquitectsnico, cuftural v artistico del Municiplo.

Asesoré en dar cumplimlento q los politicas y programas culturales establecidos en [os plames Naclonales, Departamentales y Municipaes de
m} Desanollo Cultural.

n) Asesoré y garantice el activo y adecuado funcionamiento de la Censa de Desarrollo Cultural,



o)

p)

Asesoré en la realizacién de diferentes estrategias de conservacion y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria cultural del
Mumicipio.

Asesoré en la rendicién de informes que fueron solicitados por la Direccién de Participacién Ciudadana,

Asesoré fomentando una cultura y un clima organizacional que generé buenas relaciones interpersonales, con los demas integrantes de las

9D Casas de Desarrollo Cultural.

r) Asesoré y atendf las comitivas de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes que se presentaron en la localidad,

5) Asesoré dando asistencia en reuniones de consejos, juntas y comités.

t) Asesoré en la programeacién y ejecucién de agendas culturales que integran la diversidad de expresiones culturales de la localidad.

W Asesoré en la elaboracién y traslado fisico de los informes mensuales, finales y de resultados del personal de la Casa de Desarrollo Cultural del
municipio de San Rafael Pie de la Cuesta del departamento de San Marcos o la sede del Ministerio de Cultura y Deportes de la zona 10.

v Asesoré en la elaboracién y traslado fisico de la memoria de labores, informes, ruun, y fotografias sobre los eventos realizados en la Casa de
Desarrollo Cultural durante el mes.

Gabriela Stephanny del Rocio Charmo Hidalgo de Cifuentes Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segtn Clausula de contrato: Décima Primera)
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INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES .

Guatemale, 29 de diclembrea de 2022
Lic. Emesto Saluadaor Flores Jerez
Director General
Direccign General de Descrrollo Cuitural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Depaortes
Su despache,

Estimacdo sefior Director General
Tengo el agrade ds dirigltme o wited, para presentarie mi informe de RESULTADOS de actividades slendo el sigulente;

Gabriela Stephanny del Roclo Chamo

Nombre completo del Contratistes Hidalgo de Cifuentes =1 2647 50853 2001 -~
Nimero de contretten DCDCFC-029-578-2022 ~ Acuerdo Minksterlah 1142-2022 ~
Servicios (Técnicos o Profesionalesh: Profesionales i Nit del Contratister 62616161 i
Nitnero de Factura: 4148447631 - Sefe: ACDsFoz6 i
Honoramios Mensuales: Q 6,500.00 - Periodo def Informe: 17110/2022 al 31/12/2022
Monto Total del Contrato o] 15, 145.16 - Flazo de] Gontrate: 17/10/2022 ol 31122022
Unidad Administrative donde presta
fos servicion Direccién de Particlpacién Cludadang
O Objetivos del Contreto: “El Profesloncl® se tompromete a prestar sus servicios profesloncles para la Dlrecelsn de Participacién Cludadeana

de Ja Direcclén General de Desarrollo Cultural v Fortalecimlento de las Culturas del Minlsterio de Cultura y
Deportes, con dedicacién v diligencla y con grreglo o las prescripeiones da sus conocimientos profesional, en la
prestacién de Servicios Profesionales qjue se describen a continuacién, sin ser estas limitatives, sino enunciatives,
{segtin Clausula de contreto: Tercera).

Desarrollo Ordenado da [os Resultades Obtenidos:

5e logtd la sitematizacién y entrega de dos plkmes de trabajo del segundo semestre correspandiente o ios meses de octubre, noviemnbre y diclembre
que refleja las actividades plonificadas, su orentecidn o los cuatro ejes de trabajo, objetivas trazados, poblacién atendida, asf como la orentactén a
la Politica General de Goblamo 2020-2024 y Objetives de Desczrolio Sostenlble, etmado a ello las coordinaciones reallzadas con la Municlpalidad de

2 Sen Rafael Ple de la Cussta, Escuela de Telesecundaria de Aldea Pati, Escuela Oficlal Rural Mixta, Cemtén Maziscal |, Instituto Nacional de Educacisn
Divenificade Cantén Marisced |, Instituto diventficade por cooperativa San Rafasl Ple de la Cuesta, Mls afios dotadoes y Cuardianes del Patrimonio,
para la recllzacién de actividades con pertinencia cultural,

Se logré la stemetizacién v entrega de tres Informes mensucles e los meses de octubre, novlembre y ditlembre que presenta los acciones reallzadas,
objetives alcemzades v resultados visibilizades o través de los medios de verlficacisn tomo I fotografics v videos de los sventos reatizados cus
dencta el cumplimiento y reporte de ks metes aleanzadas por un total de 250 Penonas beneflcladas en let Coi de Desarrollo Cultural del munkeiplo
de San Rafoel Ple de la Cussta del departamento de Sen Marcos.

b)

5¢ logrs ke orgemizaclén de 10 eventos culturalas o través de [a coordinacién, acompanamiento y apeyo o pertadores y hacedorss culturales que ha
permitido la promoclén, impulio ¢ revitalizacisn de los elementos culturales propios de ks comunidadas del municipio de San Rafael Pie de la Cuesta
del depcrtamento de San Marcos, asf como let contribucldn a la reactivacién econdmica del municipio, en los meses de octubrs, noviembre v
diclemnbre

o

Se logré redlizar las coordinaciones v ejecicidn de un taller de artesemia ¥ pintura a través de la casa de desarrollo eultural del municipio de San
9 Rofael Ple de la Cuesta clel departamento de San Marcos, en el mes de octubre,

Se logré lat Identificacin de estrategias, métodos y herramientes utilizadas por los portadorss ¥ hacedores culturcles loceles para el Impubso de sus
procesos culturales, a través de la transmisién de los conocimientes o las nusves generaciones, asf como un Intercamblo de las experiencias efectivas
como los apottes proples para la centribucién al desarrollo cultural de las comunidades del municipio de San Rafael Pie de ia Cuesta, actividades cque
resaltaron como charlas sobre los valores de solidaridad y henestidad, el como un stend de Informeaidn ublcado en 2l perque central def municiplo
de san rafae! ple de la cuesta, aldea Chayen, Aldea patl, para dar a conocer el trabajo que se recliza en la Casa de Desarrolle Cultural, lovandose a
cabo i primer concurso de Nocimlentos Novidefios pam mantener viva o tradiciones de la epoca novidefio en el municipio, sl tambien cuno de
manualidades navidefias, curso de velas nevidedias los cuales fueron dirigidos e nifias, Jouenes y adultos del municiplo de San Rafael Ple de la Cuesta,
en fos meses de octubre, noviembre y diclembre,

e)

5e logrs Ia tealizacién de un mapeo con Informacitn de contactos de diez lideres comuniterios, autoridades municipeles, gubemamentales, Dhtrito
f de sedud, hacedores y portadores culturales en ks que se coordineron actividades con pertinencic cultural, en la Casa de Desarrolio Cultural en ef
municiplo de San Rafael Ple da la Cuester, en los meses da octubire, noviembte y diciembre.

Se logrd Inlclar con la identlficacién de elementos culturales que han sido programadas pere s pesterior visita y recopilacién de los dates que han
@) sido ingresades of Sitema de Informacidn Cultural ~SIC- en &) segundo semestre de! presente ejercicio fiscad, en los meses de octubte, noviemnbre y
diclermnbre

5& logré generar los mecanlsmos estretégices con el Goblemo Munikipal, les Direceldn Municipal da le Mujer, Grupo Gestor, Oficina Municipal ds I
Nifiez y Juventud, que ha garantizado sf funclonamiento técnico, administretivo v operative de la Casa de Desarrollo Cultural del munieiplo de San
Rafael Ple de lu Cuesta de) departamento de San Marcos, viibillzado o través del posicionamiento lnstituclonel del Ministerio de Culturs y Deportes
en el municiplo de San Rafael Ple de Ja Cuesta, osf como el curnplimiento de theta aignada, los meses de octubre, noviembre y diciembre

h)




k)

m)

n)

o)

P)

D]

t)

0"

n

Se logré implementar estrategias efectivas que garantizaron la conservacién y custodia de cada uno de los diez eventos culturales que fueron
realizados en la Cesa de Desarrollo Cultural del municipio de San Rafael Pie de la Cuesta alcanzando el objetivo de preservar la memoria cultural
del Municipio, en los meses de octubre, noviembre y diciembre.

Se logré sistemnatizar y entregar los informes correspondientes a los meses de octubre, noviembre y diciembre cue fueron solicitados por la Direccién de
Participacién Ciudadana, cumpliendo a cabalidad las fechas establecidas e instrucciones asignadas, de acuerdo al plan de trabajo proyectado para
el afio 2022, habiendose atendido e impulsado de conformidad con la metodologia y rutas de accién para la cordinacién de la Casa de Desarrollo
Cultural de San Rafael Pie de la Cuesta.

Se logré alimentar y difundir informacién del Sistema de Informacién Cultural -SIC-, al personal de la Casa de Desarrollo Cultural de San Rafael Pie
de la Cuesta, para luego darlo & conocer a los residentes interesados del municipio, en los meses de octubre, noviembre y diciembre.

Se logré la promocion de la proteccion del patrimonio arquitectonico, cultural y artistico del municipio de San Rafael Pie de la Cuesta, con el apoyo
de los 20 Guardianes del Patrimonio del municipio de San Rafael Pie de la Cuesta, en los meses de octubre, noviembre y diciembre

Se logré la programacién y ejecucién de agendas culturales durante los meses de octubre, noviembre y diciembre que integraron la diversidad de
expresiones culturales del municipio de San Rafael Pie de la Cuesta del departamento de San Marcos para el fortalecimiento de la identidad a través
de la Casa de Desarrolle Cultural en coordinacién con cinco actores culturales.

Se logré garantizar el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural, atendiendo a nuestro plan de trabajo presentado como
guia de nuestras diez actividades que fueron realizadas en los meses de octubre, noviembre y diciembre.

Se logré con la redlizacion de las estrategias de conservacion y custodia de cada evento cultural, preservando la memorial cultural del municipio, lo
que permitio el alcance de los objetivos como aporte al fortalecimiento de la Casa de Desarrollo Cultural del municipio de San Rafael Pie de la
Cuesta, en los meses de octubre, noviembre y diclembre.

Se logré la rendicion de tres informes que fueron solicitados por ka Direccién de Participacion Ciudadana, en los meses de octubre, noviembre y
diciembre.

Se logré fomentar una cultura y un clima organizacional con mis comparieras de trabajo a través de la definicién de normas de convivencia,
asignacion clara de comisiones y corresponsabilidades para el funcionamiento efectivo del Proyecto de Casa de Desarrollo Cultural que generd
buenas relaciones interpersonales, en los meses de octubre, noviembre y diciembre.

Se logré atender la comitiva del personal de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes que se presentaron en el municipio, dandoles a
conocer la sede de la Casa de Desarrollo Cultural, los paitillos tipicos de la localidad, un recorrido por los sitios turisticos del municipio, y ¢ue fueron
participes de una actividad cultural como lo fue el taller de pintura y artesania, en el mes de noviembre.

se logré asistir a las tres reuniones ordinarias del -COMUDE- desarrolladas en el auditorium del Edificio Municipal de la Municipalidad de San Rafael
Pie de la Cuesta, en la cual se hizo la presentacion del personal de la Casa de Desarrollo Cultural a los representantes de los diferentes COCODES del
municipio de San Rafael Ple de la Cuesta, en los meses de octubre, noviembre y diciembre.

Se logré que de conformidad con la programacion y ejecucién de la agenda cultural durante los meses de octubre, noviembre y diciembre que
integran la diversidad de expresiones culturales, se desarolloran las actividades atendiendo a los valores, y parémetros que Fijé la Direccién de
Participacién Ciudadana en la Casa de Desarrollo Cultural del municipio de San Rafael Pie de la Cuesta, en coordinacion con el Gobiernoe Municipal e
instituciones con presencia en el municipio.

Se logré la elaboracién y el traslado fisicos de los nueve informes los cuales incluyen finales, mensuales y de resultados del personal de la Casa de
Desarrollo Cultural del municipio de San Rafael Pie de la Cuesta del departamento de San Marcos, en el mes de diciembre.

Se logré la elaboracién y traslado fisico de diez memorias de labores, veinticuatro informes, cuatro ruun, 30 fotografias sobre los eventos realizados
en la Casa de Desarrollo Cultural durante los meses de octubre, noviembre y diciembre del presente ario.

Gabriela Stephanny del Rocio Chame Hidalgo de Cifuentes Licda. Mariela Alejandra hé;tvyu Contreras

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Fualue los Servicios
(segln Clausula de contratos Décimig Primerc)
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